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SEANGCE DU 23 MAI 2022

L'an deux mille vingt -deux et le vingt-trois mai a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la ville
de Toulouges, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire, a la salle du conseil municipal,
située parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Date de la convocation : 16/05/2022

Nombre de conseillers :

En exercice : 29

Présents : 21

Votants : 26

DELIBERATION FIXANT LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE
DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Nicolas BARTHE rappelle au Conseil que conformément & l'article 7-1 de la loi du 26 janvier 1984 et
du décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié par le décret n® 2010-5631 du 20/05/2010, les
modalités de mise en oeuvre du compte épargne temps sont fixées par 'organe délibérant, aprés avis
du comité technique paritaire.

Il explique que le compte épargne temps est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant
d'une année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ne peuvent bénéficier du
C.E.T. Il en est de méme pour les enseighants artistiques.

L'initiative en revient & I'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'assemblée de fixer les modalités
d'application locales.

Le décret n° 2012-1366 du 6 décembre 2012 a modifié le décret initial n® 2002-634 du 29/04/2002, et
il ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés acquis au titre du C.E.T., de
demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au titre du R.A.F.P

Considérant I'avis du comité technique paritaire en date du 11 mai 2022

Nicolas BARTHE propose a I'Assemblée de fixer comme suit les modalités d'application locales du
compte épargne temps prévu au benéfice des agents territoriaux & compter du 1er janvier 2023.

- Alimentation du CET :

Ces jours correspondent a un report de :
- 5 congés annuels + 1 ou 2 jours de fractionnement,
- jours RTT (récupération du temps de travail),
- des repos compensateurs (heures supplémentaires, heures complémentaires, ..) , dans la
limite de 5 jours soit 356 heures
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- Procédure d’ouverture et alimentation :

L'ouverture du C.E.T. pouvant se faire a tout moment, & la demande de I'agent.

Sans pouvoir dépasser le plafond réglementaire de 60 jours eépargnés, l'agent pourra, cette annee
2022, inscrire des jours sur son CET, en tenant compte du solde de congés annuels, de jours de
réduction de temps de travail et de jours de repos compensateurs disponibles au 31 décembre 2021.

A compter du 1¢r janvier 2023, I'alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des
agents formulée avant le 31 décembre de I'année en cours.

Le détail des jours & reporter sera adressé a 'autorité territoriale, sous réserve de la prise minimale de
20 jours de congés annuels dans 'annee.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera & l'agent la situation de son C.E.T. (Jours
épargnés et consommés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I'alimentation du
compte.

- Utilisation du CET : L'agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu'il le souhaite, sous
réserve des nécessités de service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés lorsque le
compte arrive & échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite
d'un congé maternité, adoption, paternité ou salidarité familiale.

Convention financiére en cas d’arrivée ou de départ d’'un agent en possession d’un C.E.T. :
L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre les 2 employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 50 jours.

Oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres
présents ou représenteés,

DEGIDE d'adopter les modalités ainsi proposees.
DIT qu'elles prendront effet & compter du 1er janvier 2023,

DIT qu'il appartiendra & I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles d'utilisation en
congés, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

Falt et delib&ré les jour, mols en an que dessus, Fait & Toulouges, le 24 mai 2022
Pour exlrait certifié conforme “OUL . \
Délibéralion rendue exéculolre par  publication &%&( ,fLAe Maire,
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SEANCE DU 23 MAI 2022

L'an deux mille vingt -deux et le vingt-trois mai & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la ville
de Toulouges, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire, & la salle du conseil municipal,
située parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Date de la convocation : 16/05/2022
Nombre de conseillers :

En exercice : 29

Présents : 21

Votants : 26

SUPPRESSION DE POSTES
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nicolas BARTHE informe 'Assemblée qu'a la suite des avancements de grade qui ont eu lieu, libérant
ainsi des postes, et a la suite du changement du temps de travall de certains agents, il est nécessaire
d'effectuer une modification du tableau des effectifs, en procédant a la suppression des postes

suivants :

Filiere Administrative :

2 rédacteurs

4 adjoints administratifs principal de 28me classe
4 adjoints administratifs

1 adjoint administratif 28/35%me

2 adjoints administratifs 17.6/35éme

Filiere Technique :

s 1 technicien principal de 2ém® classe

o 10 adjoints techniques Principal de 24" classe

o 1 adjoint technigue principal de 28me classe 30/35%me
o 13 adjoint technique

Filigre Sanitaire et Sociale :

5 A.T.S.E.M principal 28me classe 28/358me

2 A.T.S.E.M principal 2éme classe 17.5/358me
9AT.S.E.M 17.5/35%me

3 auxiliaires de Puériculture principal 2éme classe
2 agents social TC
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Filiere Culturelle :

o 1 adjoint du patrimoine principal 2¢™ classe

Filiere Police Municipale :

e 1 chef de service de Police Municipale principal 26me classe

Il indique que le comité technique, dans sa séance du 11 mai dernier a approuve a I'unanimité des
membres présents, la suppression de ces postes et la modification du tableau des effectifs en

conséquence.

Oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéreé, le Conseil Municipal, & l'unanimité des membres
présents ou représentes,

APPROUVE la suppression des postes indiqués ci-dessus,

<

Fail et délibéré les Jour, mois en an que dessus, Fait & Toulouges, le 24 mai 2022
Pour exlrait cerlifié conforme Le Maire
Délibéralion rendue exéculolre par publication oy A T O'U}'O ]

olification ;
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Agents recenseurs

Collaborateur cabinet 35/35&me
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